                                                                           Утверждено 

                                                                                                      приказом Итум-Калинского

                                                                                                    районного отдела образования 

                                                                                                      от  «_30_» 12_2016_ г. № 38_
Положение 

об организации   работы, направленной на раннее выявление талантливых детей 

и их поддержку в ОО Итум-Калинского муниципального района.
I. Общие положения

1. Положение об организации   работы, направленной на раннее выявление талантливых детей и их поддержку в ОО Итум-Калинского муниципального района (далее – Положение) разработано в соответствии с частью с частью  1,2,4 статьи 77 Федерального закона от 29.12.2012  № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации»,

2.Настоящее Положение определяет   основные задачи и принципы, этапы   организации системы выявления, сопровождения одаренных   детей  в ОО Итум-Калинского муниципального района:
2.1. Система выявления,  сопровождения одаренных   детей в ОО Итум-Калинского муниципального района формируется как совокупность программно-методического обеспечения и мероприятий,  направленных на развитие и реализацию способностей детей,  дальнейшую их самореализацию, независимо от места жительства, социального положения и финансовых возможностей семей.
2.2. Система строится на следующих   принципах:




а) приоритет интересов личности ребёнка,   забота о его здоровье;
б) доступность и открытость;
в) опора на высококвалифицированные кадры, лучшие образовательные учреждения, передовые методики обучения;
г) индивидуальный подход в обучении, непрерывность и преемственность на всех уровнях образования;
д) межведомственное и сетевое взаимодействие;
е) общественный и профессиональный контроль;
ж) сочетание государственных и общественных инициатив и ресурсов.

3. Задачи организации  системы выявления,  сопровождения одаренных   детей 
в ОО Итум-Калинского муниципального района
3.1 Обеспечить организационно-управленческое и программно-методическое  деятельности образовательных систем всех уровней по выявлению, сопровождению и поддержке  одаренных детей; 
3.2. Обеспечить системную  подготовку и профессиональное развитие педагогических кадров для работы с одаренными детьми;

3.3. Создать систему материального и морального стимулирования одаренных детей и педагогических работников образовательных учреждений, работающих с одаренными детьми;

3.4. Совершенствовать комплекс мероприятий, направленных на выявление и сопровождение одаренных детей, обеспечить условия для участия одаренных детей в мероприятиях муниципального, регионального, всероссийского и международного уровней; обеспечить адресную поддержку и психолого-педагогическое сопровождение одаренных детей. 
 4. Организация и функциональное обеспечение работы                                                                     с одаренными обучающимися 
 4.1.Функции директора ОО:                                                                                                          - планирование в годовом плане работы школы отдельного раздела по работе с одарёнными детьми и контроль за его выполнением участниками образовательного процесса;                                                                                                                                                     - материальное стимулирование  педагогов, осуществляющих работу с одаренными учащимися, а так же имеющих высокие результаты участия учащихся в различных конкурсах.                                                                                                                                    4.2.Функции заместителей директора по УВР и ВР:                                                                                  - регулирование и коррекция образовательных процессов, связанных с реализацией данного положения;                                                                                                                                  -   организация и проведение семинаров по проблемам работы с одарёнными детьми;                                - координация действий учителей, работающих с одарёнными детьми;                                               - помощь в разработке индивидуальных образовательных программ для одарённых детей;              - сбор банка данных по одарённым детям.                                                                                   4.3.Функции руководителей ШМО:                                                                                                            - планирование и  проведение школьных предметных недель и олимпиад;                                            -разработка материалов, вопросов и заданий повышенного уровня сложности по предметам;                                                                                                                                                   -оформление материалов по работе с одарёнными детьми на стенде методической работы.                -руководство подготовкой творческих отчётов учителей, работающих с одарёнными детьми.                                                                                                                                          4.4.Функции учителей-предметников:                                                                                                       -  выявление одарённых детей по своим предметам;                                                                             - корректировка программ и тематических планов для работы с одарёнными детьми, включение заданий повышенной сложности, творческого, научно-исследовательского уровней;                                                                                                                                                        - организация индивидуальной работы с одарёнными детьми;                                                              - подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, викторинам, конференциям школьного и районного уровня;                                                                                                                                          -отбор и оформление в течение года достижений одарённых детей для предъявления на общешкольной ежегодной конференции:                                                                                                        -оформление своего опыта работы с одарёнными детьми в виде творческого отчёта для предъявления на педсовете;                                                                                                                         -консультирование родителей одарённых детей по вопросам развития способностей их детей по предмету.                                                                                                                          4.5.Функции классных руководителей:                                                                                                       -выявление детей с общей одарённостью;                                                                                                  -оформление в дневниках классных руководителей сводной таблицы по видам (областям) одарённости детей, используя данные своих диагностик и наблюдений, учителей-предметников, руководителей кружков, родителей;                                                                                   -планирование воспитательной работы в классе с учётом реализации одарёнными детьми класса своих способностей.

 

4.6.Функции руководителей кружков и факультативов:                                                                             - выявление одарённых обучающихся;                                                                                                        - организация творческих отчётов, выставок обучающихся;                                                                          - предоставление необходимой информации классным руководителям;                                                 - консультирование родителей.
